WERKDRUK WEEGT OP WELZIJN EN
HULPVERLENING: MAATSCHAPPELIJK ASSISTENTEN
OCMW AAN HET WOORD
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Bron: eigen enquéte - 146 respondenten werkzaam in de regio Voorkempen en Kempen) - maart 2025



Beleidsrelevante aanbevelingen:

1. Meer personeel

2. Administratieve last verminderen en vereenvoudigen

3. Streven naar betere toegankelijkheid en samenwerking met andere organisaties
4. Streven naar haalbare caseload per maatschappelijk assistent

5. Herzie beleidsmaatregelen

6. Aanpakken huisvestingsproblematiek van de cliénten




