Geen sterk sociaal werk zonder sterke Kritisch Sociaal Werk

loons- en arbeidsvoorwaarden (SWAN)
(BBTK -ABVV - ACV-PULS NON PROFIT)

Handicap en inkomen, wat sociaal werkers
‘Sterk sociaal werk” in het OCMW? moeten weten
(Federatie Sociaal werkers in het OCMW - (GRIP VZW)
VSOA - ACV OPENBARE DIENSTEN -
ACOD)

Framing: hoe spreken we over sociale
bescherming en mensen die er een beroep

op moeten doen?
(SAM VZW) Mensenrechten onder druk, wat nu?

(Progress Lawyers)
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	Overzicht thematische workshops
	Geen sterk sociaal werk zonder sterke loons- en arbeidsvoorwaarden  (BBTK -ABVV - ACV-PULS NON PROFIT) Sterk sociaal werk vereist goede loon- en arbeidsvoorwaarden voor sociaal werkers. Hoe organiseren werknemers, werkgevers en de Vlaamse Regering het sociaal overleg in de Social Profit, en welke prioriteiten leggen vakbonden daarbij op tafel?
	‘Sterk sociaal werk’ in het OCMW? (Federatie Sociaal werkers in het OCMW - VSOA - ACV OPENBARE DIENSTEN - ACOD)  Over de positie van de sociaal werker in het OCMW. Hoe emanciperend werken in het OCMW terwijl het beleid de nadruk legt op controle.
	Framing: hoe spreken we over sociale bescherming en mensen die er een beroep op moeten doen?  (SAM VZW) De beeldvorming over sociale bescherming en haar gebruikers is vandaag vaak negatief, wat het draagvlak ondermijnt en stigmatiserend werkt. In deze workshop krijg je theorie en oefenkansen rond framing om sociale bescherming te versterken.
	Kritisch Sociaal Werk  (SWAN)  Sociaal Werkers, mensen met ervaringskennis, academici, studenten, vinden elkaar in diverse netwerken. Hoe zorgen we dat sociaal werk gericht blijft op mensenrechten en sociale rechtvaardigheid? Hoe bewaken we onze rol en opdracht?
	Handicap en inkomen, wat sociaal werkers moeten weten  (GRIP VZW) In deze workshop krijgen sociaal werkers inzicht in de impact van een handicap op het inkomen en de rechten waarop mensen aanspraak kunnen maken. Daarnaast leren ze hoe ze cliënten beter kunnen informeren en ondersteunen binnen het complexe landschap van tegemoetkomingen en sociale bescherming.
	Mensenrechten onder druk, wat nu? (Progress Lawyers)  Er is heel wat dat je kan doen wanneer je in je job het vermoeden hebt dat er mensenrechten geschonden worden.
	Voormiddag
	Namiddag


