Sterke sociaal
werkers in het

OCMW

Dinsdag 9 december 2025
©)9u00 - 13u00 (afsluitend met broodje &
drankje)

? ACOD, Fontainasplein 9-11 Brussel

~ Inschrijven:
uiterlijk 5 december 2025 via deze link
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=C-ZMDxGZ2UKGUcPdHNsgKWgGAuGsXPxIrrVThDrNBW1UMFZOWVpGRkc3VElWVk1HWEFWWFRCWTJWWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=C-ZMDxGZ2UKGUcPdHNsgKWgGAuGsXPxIrrVThDrNBW1UMFZOWVpGRkc3VElWVk1HWEFWWFRCWTJWWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=C-ZMDxGZ2UKGUcPdHNsgKWgGAuGsXPxIrrVThDrNBW1UMFZOWVpGRkc3VElWVk1HWEFWWFRCWTJWWC4u

o Wat?
o Dialoog met OCMW-sociaal werkers
& vakbonden

o Waarover

o Hoe de rechtenbenadering
bevorderen in de OCMW’s?

o Hoe de discretionaire ruimte voor
sociaal werkers behouden en
uitbreiden?

o Hoe de rol & positie van OCMW
sociaal werkers versterken door
samen te werken?

e Hoe?

o |nteractieve dialoogvoormiddag.

o We zoeken antwoorden op deze
vragen met jouw kennis & expertise,
die van de sociaal werker in het
OCMW.



Programma

e 09:00 Onthaal & Koffie

e 09:30 Intro

e 09:45 Interactief dialoogmoment
= Jullie kennis en ervaring
= Bundelen
= Bespreken

e 11:45 Besluiten
= [erugkoppelen
= Prioriteiten bepalen
= Afspraken maken

> 12:30 Broodjeslunch

Info en contact
e bewegingswerk@vlaamsabvv.be

e Ditis een initiatief van de vakbonden,

Vlaamse Federatie voor OCMW
maatschappelijk werkers en de
Coalitie Humaan OCMW.



Waarom?

De voorwaardelijkheid in de OCMW-dienstverlening neemt
toe. Ook de Arizona-regering zet in op verstrenging. Met
daarbovenop de inperking van de werkloosheid in de tijd
zullen nog meer mensen in dit systeem terecht komen. We
missen een humane aanpak waar de doelstelling het
versterken van mensen is. Met OCMW-sociaal werkers vanuit
heel VIaanderen gaan we hierover in dialoog.

Hoe de rechtenbenadering bevorderen in de OCMW’s?
Sociaal werkers hebben steeds minder hefbomen voor een
emanciperende hulpverlening. Aan rechten hangen steeds
meer voorwaarden.

Hoe de discretionaire ruime voor sociaal werkers
behouden en uitbreiden?

Binnen hun wettelijke opdracht hebben sociaal werkers in
het OCMW de vrijheid om keuzes te maken in het belang van
de cliént.

Hoe de rol & positie van OCMW sociaal werkers versterken
door samenwerken?

We staan samen voor een sterke sociale bescherming
ondersteund door personeel in een goed statuut. Dit is een
gedeeld belang waar OCMW’s en vakbonden beiden voor
staan.



